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TRASFORMA LA TUA AZIENDA GON IL
PARADIGMA TEAL

PERCHE|PARTECIPAREm

Attraverso strategie concrete e casi aziendali reali, AHESS/ANPRRO RUIEIN,
approfondiremo, insieme a professionisti CLAUDI© MANCA,
specializzati, alcuni ambiti e processi in cui [SLSN/A OSSO
I'approccio evolutivo puo radicalmente trasformare m._

intere aree o funzioni aziendali rendendole
au-tonome ed efficaci, con persone motivate e \ BDESHINATARI:
orientate ad uno scopo comune.
Imprenditori, manager, artigiani,
MMEMIERPRINGIPARNIDEINPERCORS® responsabili di funzione, preposti e change-
makers che desiderano acquisire strumenti
per gestire una fase di cambiamento nella

competitivita aziendale,adattapdosi ai i i .
) i -"‘,"\ propria organizzazione.
cambiamenti.

Neuroscienze e leadership per sviluppaljrie; m‘

competenze nel guidare il cambiamento.
Promozione dell'auto-organizzazione peraut@momia

e coinvolgimento dei collaboratori. W
Gestione rivoluzionaria della sicurezza e salute,

migliorando I'organizzazione. M
Soluzioni per la gestione del passaggio S,
generazionale senza eredi, tutelando il valore

dell'impresa.

Creazione di ambienti che favoriscono il %
trasferimento di competenze tra generazioni. {
Miglioramento delle relazioni interpersonali con
protocolli di mediazione.

Ottenimento di motivazione duratura e qualita di
vita per migliorare attrattivita e retention dei talenti. §
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