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TEAL TRANSFORMATION: 
UN PARADIGMA EVOLUTIVO
NELL'ECOSISTEMA ORGANIZZATIVO

Trasforma la tua azienda con il
modello Teal!
Scopri come rendere la tua
organizzazione più agile, resiliente e
attrattiva. Un seminario pratico per
imprenditori e manager che vogliono
guidare il cambiamento e migliorare la
produttività del team.

Laboratorio del Cambiamento
Cadoneghe

aequabilitas@enaip.veneto.it

8 ore

Corso gratuito


